
                             Форма уведомления 

                    о проведении публичных консультаций 

 

Настоящим 

Правительство Ивановской области 
__________________________________________________________________ 

                   (наименование уполномоченного органа) 

уведомляет   о   проведении  публичных  консультаций  в  рамках  проведения 

экспертизы нормативного правового акта 

 

Закон Ивановской области от 12.05.2006 № 44-ОЗ «О квотировании рабочих мест для 

инвалидов" 
___________________________________________________________________________ 
    наименование вида акта, органа, должностного лица, принявшего акт, 

___________________________________________________________________________ 

                   реквизиты нормативного правового акта 

Экспертиза  проводится  в  целях  выявления  в  нормативном  правовом  акте 

положений,      которые      необоснованно     затрудняют     осуществление 

предпринимательской и инвестиционной деятельности. 

Сроки проведения публичных консультаций: 

 

с 01.02.2016 до 20.04.2016 
___________________________________________________________________________ 

                         (дата начала и окончания) 

Мнения, замечания и предложения направляются по прилагаемой форме опросного 

листа: 

в электронном виде на адрес: 

smirnova_ea@gov37.ivanovo.ru 
  _________________________________________________________________________ 

                         (адрес электронной почты) 

и на бумажном носителе по адресу: 

 

 153000, г. Иваново, ул. Пушкина, д.9 
___________________________________________________________________________ 

                      (адрес уполномоченного органа) 

Контактное лицо по вопросам публичных консультаций: 

 

 Смирнова Елена Алексеевна 
__________________________________________________________________________; 

                       (Ф.И.О. ответственного лица) 

рабочий телефон: 41-71-61 

график работы: с _________9:00_________ до ________18:00__________ по рабочим 

дням. 

 

Приложения: 

1) опросный лист для проведения публичных консультаций; 

2) текст нормативного правового акта. 
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                               опросный лист 

                   для проведения публичных консультаций 

              в рамках экспертизы нормативного правового акта 

___________________________________________________________________________ 

                  (реквизиты нормативного правового акта) 

 

Контактная информация об участнике публичных консультаций: 

Наименование участника: 

___________________________________________________________________________ 

Сфера деятельности участника: 

___________________________________________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество контактного лица: 

___________________________________________________________________________ 

Номер контактного телефона: 

___________________________________________________________________________ 

Адрес электронной почты: 

___________________________________________________________________________ 

 

                            Перечень вопросов, 

           обсуждаемых в ходе проведения публичных консультаций 

 

1.  Является  ли проблема, на решение которой направлен нормативный 

правовой акт, актуальной в настоящее время для Ивановской области? 

___________________________________________________________________________ 

2.  Является ли государственное вмешательство необходимым средством решения 

существующей проблемы? 

___________________________________________________________________________ 

3.  Является ли выбранный вариант решения проблемы оптимальным (в том числе 

с  точки  зрения  выгод  и  издержек  для  субъектов  предпринимательской и 

инвестиционной  деятельности,  Ивановской области, государства и общества в 

целом)?  Если  да,  выделите  те из них, которые, по Вашему мнению, были бы 

менее затратны и/или более эффективны. 

___________________________________________________________________________ 

4.  Какие  положения  нормативного  правового  акта  приводят  к увеличению 

издержек  субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности? Если 

возможно,  оцените  размер  данных издержек количественно (в часах рабочего 

времени, в денежном эквиваленте и прочее). 

___________________________________________________________________________ 

5.  Какие  положения  нормативного  правового  акта  создают необоснованные 

административные барьеры для субъектов предпринимательской и инвестиционной 

деятельности? В чем это проявляется? 

___________________________________________________________________________ 

6.  Какие  положения  нормативного  правового акта ограничивают возможности 

осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности? 

___________________________________________________________________________ 

7.  Есть ли в нормативном правовом акте избыточные требования по подготовке 

и (или) предоставлению документов, сведений, информации: 

    а)  требуемую  аналогичную или идентичную информацию (документы) выдает 

тот же государственный орган; 

    б)   аналогичную   или   идентичную  информацию  (документы)  требуется 

предоставлять  в  несколько  органов государственной власти или учреждения, 

предоставляющие государственные услуги; 

    в)  необоснованная частота подготовки и (или) предоставления информации 

(документов),   получающий   информацию   орган  не  использует  ее  с  той 

периодичностью,  с  которой  получает  обязательную  к  подготовке  и (или) 

предоставлению информацию (документы); 

    г)  требования  к  предоставлению  информации (документов) об объектах, 

подлежащих   в   соответствии   с  законодательством  Российской  Федерации 

обязательной  государственной  регистрации,  в  случае,  если вся требуемая 

информация  или  документы имеются в распоряжении государственных органов в 

связи   с   государственной   регистрацией   и   имеющиеся  в  распоряжении 



государственных   органов   информация   и   документы   имеют  необходимую 

актуальность; 

    д)   аналогичную   или   идентичную  информацию  (документы)  требуется 

предоставлять  в  одно  или различные подразделения одного и того же органа 

(учреждения); 

    е)  наличие  организационных  препятствий  для  приема  обязательных  к 

предоставлению  документов  (удаленное  местонахождение  приема документов, 

неопределенность  времени  приема  документов,  имеется  иной  ограниченный 

ресурс государственных органов для приема документов); 

    ж)   отсутствие   альтернативных   способов   подачи   обязательных   к 

предоставлению  информации  и  документов  (запрещение  отправки документов 

через  агентов,  неуполномоченных  лиц,  с использованием электронных сетей 

связи); 

    з)   предъявление   завышенных   требований   к  форме  предоставляемой 

информации  или  документам,  предоставление  которых  связано  с оказанием 

государственной услуги; 

    и)   процедура   подачи   документов   не  предусматривает  возможности 

получения  доказательств  о  факте приема уполномоченным лицом обязательной 

для предоставления информации (документов); 

    к)     установленная     процедура     не    способствует    сохранению 

конфиденциальности предоставляемой информации (документов) или способствует 

нарушению иных охраняемых законом прав. 

8.  Оцените,  насколько полно и точно отражены обязанности, ответственность 

субъектов   предпринимательской  и  инвестиционной  деятельности,  а  также 

насколько  понятно  сформулированы  административные процедуры, реализуемые 

исполнительными   органами   государственной   власти,  насколько  точно  и 

недвусмысленно прописаны властные полномочия? 

___________________________________________________________________________ 

9. Какие положения нормативного правового акта способствуют ограничению или 

уменьшению   количества   субъектов  предпринимательской  и  инвестиционной 

деятельности в регулируемой сфере? 

___________________________________________________________________________ 

10. Является ли следующее положение нормативного правового акта: 

___________________________________________________________________________ 

 (уполномоченным органом приводится положение нормативного правового акта, 

             указанное в предложении о проведении экспертизы) 

необоснованно  затрудняющим  ведение  предпринимательской  и инвестиционной 

деятельности? На чем основывается Ваше мнение? 

___________________________________________________________________________ 

11.  Иные предложения и замечания, которые, по Вашему мнению, целесообразно 

учесть при проведении экспертизы нормативного правового акта. 

___________________________________________________________________________ 

 
 
12 мая 2006 года N 44-ОЗ 
 

 

ЗАКОН ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

О КВОТИРОВАНИИ РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 
 

Принят 

Ивановской областной Думой 

26 апреля 2006 года 

Список изменяющих документов 

(в ред. Законов Ивановской области от 12.11.2009 N 125-ОЗ, 
от 11.11.2014 N 80-ОЗ, от 22.12.2015 N 134-ОЗ) 

 

Настоящий Закон принят на основании Федерального закона "О социальной защите 
инвалидов в Российской Федерации" от 24.11.95 N 181-ФЗ, Закона Российской Федерации 
"О занятости населения в Российской Федерации" от 19.04.91 N 1032-1, Устава 
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Ивановской области в целях установления правовых и организационных основ 
квотирования рабочих мест для инвалидов в Ивановской области. 
(в ред. Закона Ивановской области от 12.11.2009 N 125-ОЗ) 

 

Статья 1. Утратила силу. - Закон Ивановской области от 11.11.2014 N 80-ОЗ. 
 

Статья 2. Установление квоты для приема на работу инвалидов 

(в ред. Закона Ивановской области от 11.11.2014 N 80-ОЗ) 
 

1. Квота для приема на работу инвалидов (далее - квота) - минимальное количество 
рабочих мест для трудоустройства инвалидов, имеющих рекомендации к труду в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации, которых 
работодатель обязан трудоустроить, включая количество рабочих мест, на которых уже 
работают инвалиды. 
(в ред. Закона Ивановской области от 22.12.2015 N 134-ОЗ) 

2. Квота устанавливается для работодателей (организаций независимо от их 
организационно-правовых форм и форм собственности, а также индивидуальных 
предпринимателей), осуществляющих деятельность на территории Ивановской области, 
в следующих размерах: 

для работодателей, численность работников которых составляет не менее чем 35 
человек и не более чем 100 человек, - в размере 2 процентов среднесписочной 
численности работников; 

для работодателей, численность работников которых превышает 100 человек, - в 
размере 3 процентов среднесписочной численности работников. 

3. При исчислении квоты для приема на работу инвалидов в среднесписочную 
численность работников не включаются работники, указанные в статье 21 Федерального 
закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ "О социальной защите населения в Российской 
Федерации", - работники, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным 
условиям труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда или 
результатам специальной оценки условий труда. 

4. Работодатель самостоятельно рассчитывает количество рабочих мест для 
трудоустройства инвалидов в счет установленной квоты, исходя из среднесписочной 
численности работников. 

При исчислении квоты применяется правило округления к ближайшему целому 
значению, согласно которому, если первый знак после запятой больше или равен 5, 
значение увеличивается на единицу, если меньше 5, - значение не изменяется. 

 

Статья 2.1. Утратила силу. - Закон Ивановской области от 11.11.2014 N 80-ОЗ. 
 

Статья 3. Трудоустройство инвалидов в счет установленной квоты 

(в ред. Закона Ивановской области от 11.11.2014 N 80-ОЗ) 
 

1. Работодатели обязаны в соответствии с установленной квотой создавать или 
выделять рабочие места для трудоустройства инвалидов. 

2. Трудоустройство инвалидов в счет установленной квоты производится 
работодателями самостоятельно либо по направлению органов службы занятости 
населения. 

3. Выполнением квоты считается прием на работу инвалидов на выделенные или 
созданные работодателем рабочие места для трудоустройства инвалидов в пределах 
установленной квоты в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или 
абилитации инвалида. 
(в ред. Закона Ивановской области от 22.12.2015 N 134-ОЗ) 

 

Статья 4. Порядок представления работодателями информации, необходимой для 
организации занятости инвалидов 

(в ред. Закона Ивановской области от 11.11.2014 N 80-ОЗ) 
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1. Работодатели обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости по 
месту своего нахождения информацию, необходимую для организации занятости 
инвалидов, предусмотренную абзацем третьим пункта 3 статьи 25 Закона Российской 
Федерации от 19.04.1991 N 1032-I "О занятости населения в Российской Федерации", - о 
созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в 
соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая 
информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих 
местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов. 

2. Порядок и сроки представления информации, указанной в части 1 настоящей 
статьи, утверждаются Правительством Ивановской области. 

 

Статья 4.1. Ответственность работодателей 

(введена Законом Ивановской области от 11.11.2014 N 80-ОЗ) 
 

Нарушение прав инвалидов в области трудоустройства и занятости влечет 
административную ответственность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

 

Статья 5. Утратила силу. - Закон Ивановской области от 11.11.2014 N 80-ОЗ. 
 

Статья 6. Утратила силу. - Закон Ивановской области от 12.11.2009 N 125-ОЗ. 
 

Статья 7. Вступление в силу настоящего Закона 
 

Настоящий Закон вступает в силу по истечении 10 дней со дня его официального 
опубликования. 
 

Губернатор Ивановской области 

М.А.МЕНЬ 

г. Иваново 

12 мая 2006 года 

N 44-ОЗ 
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