07.02.2025 
ОБЪЯВЛЕНИЕ О КОНКУРСЕ
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ                                «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Ивановской области от 06.04.2005 № 69-ОЗ «О государственной гражданской службе Ивановской области, указом Губернатора Ивановской области от 21.05.2018 N 62-уг «О кадровом резерве на государственной гражданской службе Ивановской области», в целях обеспечения прав граждан Российской Федерации на равный доступ к государственной гражданской службе и подбора наиболее квалифицированных и компетентных кадров Департамент экономического развития и торговли Ивановской области проводит конкурс на включение в кадровый резерв Департамента экономического развития и торговли Ивановской области для замещения главной группы должностей государственной гражданской службы Ивановской области  категории «специалисты».
Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации квалификационным требованиям                 для замещения должностей гражданской службы.

           Начало конкурса: 07.02.2025, окончание приема документов: 27.02.2025
Для участия в конкурсе претенденты в течение 21 дня со дня публикации данного объявления представляют следующие документы: 

Для участия в конкурсе претенденты в течение 21 дня со дня публикации данного объявления представляют следующие документы: 

а) личное заявление на имя руководителя Департамента; 
б) анкету для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации, заполненную по установленной форме;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные                           в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина                (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;
е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Предполагаемая дата проведения конкурса – 21.03.2025. 
Методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов: тестирование и индивидуальное собеседование. 
Адрес приема документов: 153000, г. Иваново, пл. Революции, 2/1, кабинет 340 
График приема документов: понедельник – четверг с 09.00 до 18.00, пятница            с 09.00 до 16.45, обеденный перерыв с 13.00 до 13.45 
Контактная информация: телефон (4932) 41-10-38, факс (4932) 30-89-66, электронная почта shukhtina_ss@ivreg.ru 
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
Требования для замещения должности – уровень профессионального образования
Уровень профессионального образования: высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры с учетом установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации особенностей для замещения должностей гражданкой службы категории «руководители» главной группы.

Квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы Российской Федерации или работы по специальности, направлению подготовки
не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

Условия прохождения гражданской службы

Условия прохождения государственной гражданской службы определяются Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», законом Ивановской области от 06.04.2005 № 69-ОЗ                   «О государственной гражданской службе Ивановской области».

Гражданскому служащему предоставляются основные государственные гарантии, установленные статьей 52 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ                              «О государственной гражданской службе Российской Федерации», статьей 25 закона Ивановской области от 06.04.2005 № 69-ОЗ «О государственной гражданской службе Ивановской области», а также дополнительные государственные гарантии, установленные соответственно статьей 53 Федерального закона и статьей 26 закона Ивановской области.
Примерный размер денежного содержания (оплаты труда) - от 50 тыс. рублей

Квалификационные требования к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей:

знания:

базовые:

- государственного языка Российской Федерации (русского языка);

- основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе Российской Федерации, противодействии коррупции;

- в области информационно-коммуникационных технологий;

профессиональные:

- федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, законов Ивановской области, указов и распоряжений Губернатора Ивановской области, постановлений и распоряжений Правительства Ивановской области, иных нормативных правовых актов, регулирующих сферу деятельности Департамента экономического развития и торговли Ивановской области применительно к исполнению должностных обязанностей гражданским служащим;

- законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Ивановской области, регламентирующих статус, структуру, компетенцию, порядок организации и деятельность законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти;

- основных аспектов региональной политики, управления и экономического развития;

функциональные:

- понятия проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;

- понятия официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапов, ключевых принципов и технологий разработки;

- понятия, процедуры рассмотрения обращений граждан;

- принципов, методов, технологий и механизмов осуществления контроля (надзора);

- принципов защиты прав подконтрольных лиц;

- видов, порядка организации и осуществления мероприятий по профилактике нарушения обязательных требований;

- обязанностей и ограничений при проведении мероприятий по контролю;

- видов и основных характеристик мероприятий по контролю;

- порядка организации и осуществления мероприятий по контролю без взаимодействия;

- порядка организации и осуществления плановых проверок, формирования ежегодного плана проведения плановых проверок;

- института предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей 
 в контрольный (надзорный) орган;

- оснований проведения и особенностей внеплановых проверок, контрольных закупок, согласования их проведения с органами прокуратуры;

- порядка, этапов, инструментов организации и проведения проверки, контрольной закупки;

- понятия единого реестра контрольных (надзорных) мероприятий, процедура его формирования;

- мер, принимаемых по результатам проверки;

- принципов предоставления государственных услуг;

- требований к предоставлению государственных услуг;

- порядка, требований, этапов и принципов разработки и применения административного регламента;

- порядка предоставления государственных услуг в электронной форме;

- понятия и принципов функционирования, назначения портала государственных услуг;

- прав заявителей при получении государственных услуг;

- обязанностей государственных органов, предоставляющих государственные услуги;

- стандарта предоставления государственной услуги: требований и порядка разработки;

- системы взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота;

- состава управленческих документов; 

- общих требований к оформлению документов; 

- формирования документального фонда организации;

- особенностей связей с общественностью в государственных органах;

- основ права, экономики, организации труда, производства и управления в условиях рыночных отношений;

- технологий и средств обеспечения информационной безопасности;

- норм этики и делового общения.

умения:

базовые:

- в области информационно-коммуникационных технологий;

- мыслить системно (стратегически);

- планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные;

- управлять изменениями; 

профессиональные:

- подготовки проектов нормативных правовых актов;

- анализировать данные информационных систем в рамках осуществления контрольной (надзорной) деятельности;

- анализировать данные единой государственной автоматизированной информационной системы учета объема производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции;

- анализировать данные деклараций об объеме оборота алкогольной и спиртосодержащей продукции, об использовании производственных мощностей производителями пива и пивных напитков, сидра, пуаре, медовухи;

- анализировать данные единого государственного реестра юридических лиц;

- анализировать данные государственного сводного реестра выданных, приостановленных и аннулированных лицензий на производство и оборот этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции;

- составлять административные процессуальные документы.

- осуществлять региональный государственный контроль (надзор) в области розничной продажи алкогольной и спиртосодержащей продукции;

- составлять протоколы об административных правонарушениях в сфере розничной продажи алкогольной и спиртосодержащей продукции в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществлять действия, связанные с предоставлением лицензий, внесением изменений в реестр лицензий и прекращением действия лицензий на заготовку, хранение, переработку и реализацию лома черных металлов, цветных металлов.

- осуществлять действия, связанные с приостановлением действия лицензий
на заготовку, хранение, переработку и реализацию лома черных металлов, цветных металлов, возобновлением действия лицензий.

- осуществлять действия, связанные с обращением в суд с заявлением
об аннулировании лицензий на заготовку, хранение, переработку и реализацию лома черных металлов, цветных металлов.

- вести реестр лицензий на осуществление заготовки, хранения, переработки и реализации лома черных металлов, цветных металлов.

- осуществлять федеральный государственный лицензионный контроль (надзор)
за деятельностью по заготовке, хранению, переработке и реализации лома черных и цветных металлов. 

функциональные: 
- разработки, рассмотрения и согласования проектов нормативных правовых актов и иных документов;

- подготовки официальных заключений на проекты нормативных правовых актов;

- подготовки методических рекомендаций, разъяснений;

- подготовки аналитических, информационных и других материалов;

- организации и проведения мониторинга применения законодательства;

- организации мероприятий по профилактике нарушения обязательных требований 
и мероприятий по контролю;

- формирования и ведения реестров и иных информационных ресурсов для обеспечения контрольных (надзорных) полномочий;

- проведения мероприятий по профилактике нарушения обязательных требований;

- проведения мероприятий по контролю без взаимодействия;

- проведения плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок;

- проведения плановых и внеплановых выездных проверок, контрольных закупок;

- осуществления контроля исполнения предписаний и решений контрольных (надзорных) органов;

- подготовки проектов программ ревизий (проверок), докладов, информации, справок по результатам контрольных мероприятий.

- приема и согласования документации, заявок, заявлений;

- предоставления информации из реестров, баз данных, выдача справок, выписок, документов, разъяснений и сведений;

- рассмотрения запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб;

- проведения экспертизы;

- проведения консультаций;

- выдачи лицензий, и других документов по результатам предоставления государственной услуги.

Положения должностного регламента гражданского служащего, включающие должностные обязанности, показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего

Основные должностные обязанности:

1. Осуществлять государственный контроль (надзор), в том числе контрольные (надзорные) и профилактические мероприятия в соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации».

2. Осуществлять работу по ведению административного производства в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях:

- составлять протоколы об административных правонарушениях в пределах полномочий Департамента.

- оформлять документы по административным правонарушениям;

- обеспечивать подготовку материалов о выявленных правонарушениях для передачи их в судебные органы.

- принимать участие при рассмотрении дел об административных правонарушениях в суде.

3. Осуществлять работу по рассмотрению жалоб в рамках досудебного обжалования решений контрольного (надзорного) органа, действий (бездействие) его должностных лиц.
4. Участвовать в судебных заседаниях по рассмотрению дел об административных правонарушениях.

5. Осуществлять взаимодействие с правоохранительными органами в рамках предоставленных полномочий. 

6. Осуществлять работу в информационных системах: ГИС «Типовое облачное решение по автоматизации контрольной (надзорной) деятельности»; «Единый реестр проверок»; «Единый реестр видов контроля»; «Единый реестр контрольных (надзорных) мероприятий»; «Единый реестр учета лицензий» «Единая информационно-технологическая платформа Ивановской области», ГАС «Управление».

7. Соблюдать и обеспечивать исполнение федеральных законов и законов Ивановской области, иных правовых актов Российской Федерации и Ивановской области, в том числе ведомственных правовых актов, правовых актов Департамента, касающихся вопросов, определенных в Регламенте.

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего применяются в соответствии с правовыми актами Российской Федерации и Ивановской области, устанавливающими показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего.
