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ДЕПАРТАМЕНТ ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И ТОРГОВЛИ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

153000, г. Иваново, пл. Революции, д. 2/1,  тел: (4932) 32-73-48, факс: (4932) 30-89-66, 

e-mail: derit@ivanovoobl.ru, http://derit.ivanovoobl.ru
П Р И К А З

«___»______2023









№ ___-п

О внесении изменений в некоторые приказы Департамента экономического развития и торговли Ивановской области 
          В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ                   «О государственной гражданской службе Российской Федерации», указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», Законом Ивановской области от 06.04.2005 № 69-ОЗ                          «О государственной гражданской службе Ивановской области»,                              п р и к а з ы в а ю:

1. Внести в приказ Департамента экономического развития и торговли Ивановской области от 21.04.2017 № 12-п «О проведении конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Ивановской области в Департаменте экономического развития и торговли Ивановской области» следующие изменения: 
1.1. В приложении 1 к приказу:
1.1.1. В подпункте 2.1.7 пункта 2.1:

абзац седьмой изложить в следующей редакции:

 «- готовит по поручению представителя нанимателя проект письменного отказа гражданину (гражданскому служащему) на участие 
в конкурсе в связи с выявленными ограничениями, связанными 
с поступлением на гражданскую службу и ее прохождением, 
установленными законодательством Российской Федерации 
о государственной гражданской службе;»;

дополнить абзацами следующего содержания:
«- готовит по поручению представителя нанимателя проект письменного отказа гражданину (гражданскому служащему) на участие в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки;

- готовит по поручению представителя нанимателя проект письменного отказа гражданину (гражданскому служащему) на участие в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к специальности, направлению подготовки (укрупненным группам специальностей и направлений подготовки), к квалификации, полученной по результатам освоения дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки (в случае если квалификационными требованиями для замещения вакантной должности гражданской службы предусмотрены такие требования).».
1.1.2. В пункте 2.2:
абзац второй изложить в следующей редакции:
«- оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании и (или) о квалификации, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур;
- осуществляет сравнение профессиональных уровней кандидатов, сопоставление их уровней профессионального образования, стажа гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки, а также их специальностей, направлений подготовки (укрупненных групп специальностей и направлений подготовки), квалификаций, полученных по результатам освоения дополнительных профессиональных программ профессиональной переподготовки (в случае если квалификационными требованиями для замещения вакантной должности гражданской службы предусмотрены такие требования);».
1.1.3. В подпункте 2.2.1 пункта 2.2:

в абзаце четвертом после слов «гражданской службы, но» дополнить словами «профессиональный уровень,».
1.1.4. В подпункте 2.3.3 пункта 2.3 после слов «документов об образовании» дополнить словами «и (или) о квалификации».
1.2. В приложении 2 к приказу:
1.2.1. В подпункте 3.1.1 пункта 3.1: 
абзац седьмой  изложить в следующей редакции:
«- копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);».
1.2.2. В пункте 3.7: 

в абзаце втором после слов «гражданской службы, но» дополнить словами «профессиональный уровень».
1.2.3. В пункте 4.1 после слов «методов оценки» дополнить словами «профессионального уровня».
1.2.4. В приложении 5 к Методике:

в форме 1 строку «повышение квалификации» заменить строкой «дополнительное профессиональное образование».

в абзацах четвертом и пятом пункта 4 слова «повышении квалификации» заменить словами «дополнительном профессиональном образовании».
2. Внести в приказ Департамента экономического развития и торговли Ивановской области от 08.11.2022 № 50-п «Об утверждении положения об аттестационной комиссии для проведения аттестации государственных гражданских служащих Ивановской области, замещающих должности в Департаменте экономического развития и торговли Ивановской области» следующие изменения: 

в приложении 1 к приказу:

2.1. Пункты 2.1 - 2.2 изложить в следующей редакции:

«2.1. Оценка результатов профессиональной служебной деятельности и профессионального уровня гражданских служащих.
2.2. Определение соответствия гражданского служащего замещаемой должности гражданской службы.».
2.2. В пункте 4.5 слова «и профессионального уровня» исключить. 

2.3. В пункте 6.5:
в абзаце пятом слова «перед соответствующим подразделением Департамента, Департамента задач,» заменить словами «задач перед Департаментом, соответствующим подразделением Департамента,»;
в абзаце шестом слова «гражданским служащим, организаторские способности.» заменить словами «гражданским служащим - организаторские способности.».

3. Отделу правовой и кадровой работы Департамента экономического развития и торговли Ивановской области обеспечить направление настоящего приказа:
- на официальное опубликование в установленном порядке;

- в Ивановскую областную Думу;

- в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Ивановской области для проведения правовой экспертизы и включения в федеральный регистр нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Член Правительства
Ивановской области –

директор Департамента
        Л.С. Бадак
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