18.06.2025 
ОБЪЯВЛЕНИЕ О КОНКУРСЕ
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Ивановской области от 06.04.2005 № 69-ОЗ «О государственной гражданской службе Ивановской области, указом Губернатора Ивановской области от 21.05.2018 N 62-уг «О кадровом резерве на государственной гражданской службе Ивановской области», в целях обеспечения прав граждан Российской Федерации на равный доступ к государственной гражданской службе и подбора наиболее квалифицированных и компетентных кадров Департамент экономического развития и торговли Ивановской области проводит конкурс на включение в кадровый резерв Департамента экономического развития и торговли Ивановской области для замещения главной группы должностей государственной гражданской службы Ивановской области  категории «специалисты».
Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации квалификационным требованиям для замещения должностей гражданской службы.
Начало конкурса: 18.06.2025, окончание приема документов: 08.07.2025
Для участия в конкурсе претенденты в течение 21 дня со дня публикации данного объявления представляют следующие документы:
Для участия в конкурсе претенденты в течение 21 дня со дня публикации данного объявления представляют следующие документы: 
а) личное заявление на имя руководителя Департамента; 
б) анкету для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации, заполненную по установленной форме;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;
е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Предполагаемая дата проведения конкурса – 25.07.2025. 
Методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов: тестирование и индивидуальное собеседование. 
Адрес приема документов: 153000, г. Иваново, пл. Революции, 2/1, кабинет 340 
График приема документов: понедельник – четверг с 09.00 до 18.00, пятница с 09.00 до 16.45, обеденный перерыв с 13.00 до 13.45 
Контактная информация: телефон (4932) 41-10-38, факс (4932) 30-89-66, электронная почта shukhtina_ss@ivreg.ru 
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
Требования для замещения должности – уровень профессионального образования
Уровень профессионального образования: высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры с учетом установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации особенностей для замещения должностей гражданкой службы категории «специалисты» главной группы.

Квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы Российской Федерации или работы по специальности, направлению подготовки
не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

Условия прохождения гражданской службы

Условия прохождения государственной гражданской службы определяются Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», законом Ивановской области от 06.04.2005 № 69-ОЗ «О государственной гражданской службе Ивановской области».
Гражданскому служащему предоставляются основные государственные гарантии, установленные статьей 52 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», статьей 25 закона Ивановской области от 06.04.2005 № 69-ОЗ «О государственной гражданской службе Ивановской области», а также дополнительные государственные гарантии, установленные соответственно статьей 53 Федерального закона и статьей 26 закона Ивановской области.
Примерный размер денежного содержания (оплаты труда) - от 51 тыс. рублей

Квалификационные требования к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей:

знания:

1. базовые: 

- государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

- основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе Российской Федерации, противодействии коррупции; 

- в области информационно-коммуникационных технологий; 

2. профессиональные: 

- федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, законов Ивановской области, указов и распоряжений Губернатора Ивановской области, постановлений и распоряжений Правительства Ивановской области, иных правовых актов, регулирующих сферу деятельности Департамента применительно к исполнению должностных обязанностей гражданским служащим; 

- законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Ивановской области, регламентирующих статус, структуру, компетенцию, порядок организацию и деятельность законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти; 

- основных аспектов региональной политики, управления и экономического развития; 

- основы организации документооборота в органах исполнительной власти; 

- понятие криптографическая защита информации, процессы формирования и проверки электронной цифровой подписи; 

- программно-технические способы и средства обеспечения информационной безопасности; 

- система управления электронными архивами, системы информационной безопасности и управления эксплуатацией; 

- методы и средства получения, обработки и передачи информации; 

- современные коммуникации, сетевые приложения, программное обеспечение; 

- понятие системы межведомственного взаимодействия, информационно-аналитические системы, обеспечивающие сбор, обработку, хранение и анализ данных; 

- порядок разработки системы защиты информации информационной системы, обрабатывающей информацию ограниченного доступа. 

- понятие несанкционированного доступа к информации; 

- порядок определения актуальных угроз безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных; 

- основные меры и способы защиты информации от несанкционированного доступа; 

- основные средства защиты информации и контроля защищенности информации; 

- основные способы оценки эффективности мер защиты информации от несанкционированного доступа. 

3. функциональные: 

- понятия проекта нормативного правового акта, порядок его подготовки; 

-  процедуры рассмотрения обращения граждан; 

- систем взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота; 

- особенностей связей с общественностью в государственных органах; 

- технологии и средства обеспечения информационной безопасности; 

- средства ведения классификаторов и каталогов; 

- серверное и сетевое оборудование (роутеры, сетевые концентраторы, сетевые коммутаторы, маршрутизаторы, VPN-узлы), системы печати (принтеры, факсы, копиры), источники питания (блоки питания, UPS, батареи), носители информации (жесткие диски, USB-накопители, CD/DVD приводы, floppy); 

- основы электроники (понятие, количественные характеристики, источники электрического тока, основные законы электрических цепей); 

- принципы работы сетевых протоколов, построения компьютерных сетей; 

- локальные сети (протоколы, сетевое оборудование, принципы построения сетей). 

 умения: 

1. базовые: 

- в области информационно-коммуникационных технологий; 

- мыслить системно (стратегически); 

- планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

- коммуникативные; 

- управлять изменениями. 

2. профессиональные: 

- владение навыками использования современных компьютерных технологий; 

- работа в системе электронного документооборота, в том числе в системе межведомственного электронного документооборота; 

- выполнение работ по обеспечению комплексной защиты информации на основе разработанных программ и методик; 

- защита от несанкционированного доступа к информации; 

- расчеты, анализ и обобщение результатов, составление технических отчетов и оперативных сводок по вопросам защиты информации; 

- перевод информации в единый формат; 

- установка сетевого программного обеспечения на серверах и рабочих станциях и поддержка их в рабочем состоянии; 

- мониторинг сети, выявление ошибки пользователей и сетевого программного обеспечения, восстановление работоспособности системы; 

- определение потребности в технических средствах защиты; 

- работа в базах данных, содержащих информацию по угрозам и уязвимостям безопасности информации; 

- выявление угроз безопасности информации в автоматизированных (информационных) системах; 

- настройка средств защиты информации в соответствии с выявленными угрозами; 

- проведение контроля (анализа) защищенности автоматизированных (информационных) систем. 

3. функциональные: 

- разрабатывать, рассматривать и согласовывать проекты нормативных правовых актов и других документов; 

- подготовки методических рекомендаций, разъяснений; 

- подготовки аналитических, информационных и других материалов; 

- осуществление антивирусной защиты локальной сети и отдельных компьютеров; 

- осуществление верстки макетов, разработка и тестирование сайтов; 

- установка, настройка и работа пользовательского программного обеспечения, ввод в домен, разграничение доступа; 

- определение неисправности системного блока, принтера, ксерокса, монитора.
Положения должностного регламента гражданского служащего, включающие должностные обязанности, показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего

Основные должностные обязанности:

 - устанавливает, настраивает и поддерживает рабочее состояние программного обеспечения на серверах, персональных компьютерах и периферийных устройствах; 

- обновляет серверные операционные системы и программное обеспечение; 

- проводит профилактические работы на объектах сетевой инфраструктуры, рабочих станциях и периферийном оборудовании; 

- проводит инвентаризацию компьютерного оборудования; 

- администрирует системное и сетевое программное обеспечение, почтовую инфраструктуру; 

- обеспечивает приемку, монтаж и проведение испытаний аппаратных, программных и коммуникационных объектов сетевой инфраструктуры; 

- тестирует вводимые в сетевую конфигурацию системы новые аппаратные, программные и коммуникационные компоненты; 

- настраивает программное обеспечение; 

- проверяет соответствие выполненных работ требованиям документации; 

- обеспечивает целостность резервирования информации; 

- устанавливает программное обеспечение системы резервного копирования, сохраняет данные на сменных носителях, восстанавливает информацию; 

- реализует политику информационной безопасности, в том числе разрабатывает руководящие документы по реализации политики информационной безопасности и защиты информации, настраивает систему безопасности, настраивает систему антивирусной защиты, регулярно обновляет программное обеспечение антивирусной защиты, назначает идентификаторы и пароли при регистрации пользователей, разграничивает права доступа и ведет реестр пользователей, протоколирует системные, сетевые события и события доступа к ресурсам, принимает решения о необходимости защиты информации, содержащейся в информационной системе; классифицирует информационную систему по требованиям защиты информации; определяет угрозы безопасности информации, реализация которых может привести к нарушению безопасности информации в компьютерной системе и сети; разрабатывает модель угроз безопасности информации; задает требования к защите информации компьютерной системы; 

- реализует политику аудита сетевых ресурсов; 

- обеспечивает наличие программно-технических средств сбора данных для анализа показателей использования и функционирования компьютерной сети; 

- осуществляет мониторинг производительности сервера; 

- разрабатывает предложения по модернизации сетевой инфраструктуры; 

- обеспечивает бесперебойное функционирование программно- технических средств; 

- обеспечивает послеаварийное восстановление работоспособности программно-технических средств; 

- обслуживает местную телефонную сеть и АТС Департамента; 

- обеспечивает бесперебойное функционирование документационной системы Департамента; 

- осуществляет техническое обслуживание, выполняет мелкий ремонт компьютерного оборудования; 

- планирует закупки компьютерного оборудования, запасных частей и расходных материалов; 

- контролирует техническое состояние поступившего из ремонта компьютерного оборудования; 

- ведет техническую и отчетную документацию; 

- осуществляет распределение и перераспределение вновь поступившей и высвободившейся техники сотрудникам Департамента; 

- подготавливает проекты ответов на запросы государственных органов Российской Федерации и Ивановской области, а также учреждений и организаций, граждан; 

- обеспечивает проведение Всероссийского дня приема граждан, ежегодно 12 декабря; 

- подготавливает информацию по вопросам, входящим в компетенцию управления, в рамках работы по обеспечению доступа к информации о деятельности Департамента, доступ к которой обеспечивается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с установленным порядком; 

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего применяются в соответствии с правовыми актами Российской Федерации и Ивановской области, устанавливающими показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего.
